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Siyasal Vakfi Biilteni iicretsizdir.
Kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

Yayimlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Saygideger Mensuplarimiz;
Biltenimizin yeni bir sayisinda daha sizlerle birlikteyiz.

Mensubumuz Sayin Efkan ALA’y1 Basbakanlik Miistesarligi'na
atanmasindan dolay1 tebrik ediyoruz. Fakiiltemiz mezunu ilk
vali olma 6zelliginden sonra, ilk miistesarimiz da olan Sayin
ALA’nin daha onceki basarili calismalarinin burada da artarak
siirmesi temennisi ile tilkemize hayirl olmasim diliyoruz. Siyasal
camias1 adina Vakif olarak kendisini tiim giictimiizle
destekleyecegiz.

Bu sayimizda, her zaman oldugu gibi Vakiftan haberler
boéliimiimiiz yer almaktadir. Camiamizdan béliimiimiiziin bu
sayidaki konugu ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz olan Sayin Resul KURT. Sayin Sabahattin
KAPLAN1n sosyal giivenlik reformu tizerine yapmis oldugu
sOylesiyi bu boliimiimiizde bulacaksiniz.

Biiltenimizin Arastirma Notlar1 boliimiinde sirasiyla iki yaz1 yer
almaktadir. Yazilardan ilki, iilkemizde son ii¢ donemde yapilan
milletvekili genel se¢imlerinin mukayeseli bir degerlendirmesi
niteliginde. 2005 yili mezunlarindan Abdulvahap SEVIM'in
hazirladig1 bu yaziy: ilgiyle okuyacaginizi diistiniiyoruz.
Arastirma Notlar1 boliimiintin diger yazisi ise “Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) Hakkinda Bilinmesi Gerekenler” basligini
tasimakta. Ozellikle yeni mezun olan veya mezuniyet
asamasindaki geng arkadaslarimizin daha ¢ok ilgisini ¢ekecegini
diistindligiimiiz bu yaz1 ise Erdal AYDIN tarafindan kaleme
alind1.

Dr. Mahmut DEMIRKAN ve Resul KURT tarafindan hazirlanan
Yoneticinin Kogesi boliimii bu sayimizda da zengin icerigiyle
yeralmaktadir.

Dr. Ali POLAT ise Sanal Diinya boliimiinde bu sayimiz igin,
“Sanal Diinya'da “Bilgi”” konusuna yer verdi.

Biiltenin ¢ikmasinda emegi gegen tiim arkadaslarimiza tesekkiir
ediyor, gelecek sayilarinin daha zengin bir icerikle ¢ikmasi
yoniinde degerli katkilarinizi bekledigimizi tekrar ifade ediyoruz.

Ramazan ayinizi ve bayraminizi simdiden tebrik eder, selam ve

muhabbetlerimizi sunariz.

Seyit Ahmet ISKIN
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.
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Geleneksel olarak diizenlenen ve katilimin her gecen yil arttig1 Vakif Piknigi, 24 Haziran 2007'de
gerceklestirildi. Beykoz Kavacik Goztepe Piknik alaninda yapilan piknige Tiirkiye'nin dort bir

yanindan ¢ok sayida Siyasal Vakfi Mensubu katild1. Mensuplarin ¢ogunun aileleri ile birlikte katildig1

ve bir¢ok etkinligin sergilendigi organizasyon basarili bir sekilde icra edildi.

Ogrencilerin de yogun bir katilim gosterdigi piknige Piknigimiz, Vakif Yonetim Kurulunca organize edilen sabah kahvaltisi
aract olmayanlar icin Vakif Merkezimizin oniinden araglar kaldirildz. ile bagsladi.

Giiniin ilerleyen saatlerinde de basta bilgi yarismasi olmak tizere Katilanlarin gok memnun kaldig1 piknigimiz aksama dek siirdii.
bircok aktivite sergilendi. ~Piknigin akabinde mensuplarimiz gelecek sene yine benzer bir tarihte
tekrar bir araya gelme temennisinde bulundu.
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Karadeniz Grubu

Trabzon TMO Miidiirii Fahri Kesepara ve FKB
Miidiiri Yavuz Atasoy'un girigimleri ile
gerceklestirilen ve donem baskanligina Yavuz
Atasoy'un secildigi Siyasal Karadeniz Grubu
ilk toplantisini gergeklestirdi. Toplantilarda 1.U.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Mezunlari olarak birlik
ve dayanismanin énemi vurgulandi. Tkinci
toplantinin Ramazan miinasebeti ile bolgedeki
mezunlar1 bir araya getirecek daha genis
katiliml1 bir toplant1 ve iftar olarak 22 Eylul
2007 tarihinde yapilmas: kararlagtirildi.

Toplantilara mezunlarimizdan Fahri Kesepara
(Trabzon Toprak Mahsulleri Ofis Miid{irii),
Hiiseyin Dagh (Karadeniz Teknik Universitesi), Bayram Ali Kose (Besikdiizii Kaymakami), Ali Murat
Kayhan (Magka Kaymakami), Mehmet Sargin (F.K.B EFITAS Genel Miidiirii), Ayhan Tuncer (SGK
Miifettisi), Mehmet Ali Aydinhan (F.K.B.), Ercan Cigek (Hayrat Kaymakami), A. Mutlu Tiirker
(Trabzon Vergi Mahkemesi), B. Savas Giiler (Kayseri Vergi Mahkemesi), Yavuz Atasoy (F.K.B Bolge
miidiirii), Mehmet Ali Dagdas (Trabzon Vergi Mahkemesi Baskan1), Ayhan Sevim (Trabzon Adacik
Belediye Bagkani), Malik Ipek (Posta Isleme Mrkz. Amiri) katilmiglardur.

Bolgede bulunan mezunlarimiz ig¢in irtibat bilgileri asagida yer almaktadir.
Yavuz Atasoy (F.K.B Bolge Miid. 0535-414 64 53) Fahri Kesepara (Trabzon TMO Miid. 0505 823 00 65 - 0533 565 42 52)

Siyasal Vakfy; TGTV (Tiirkiye Goniillii
Tesekkiiller Vakfi) Icra Kurulu Uyesi
Olmustur

TGTV tarafindan Icra Heyeti toplantisina davet edilen Vakfimiz
TGTV Icra Kurulu iiyesi olmustur.

Tiirkiye'nin sosyal, hukuk, egitim, siyaset ve dis politika gibi
onem arz eden konularda vakiflar arasinda birlik ve beraberligi
saglamak adina “ semsiye vakif” niteligini tastyan TGTV 24 Aralik
1994 tarihinde Birlik Vakfi Baskani Ismail KAHRAMAN'in
gayretleriyle ve 14 kurulustan olusan Goniillii Kiilttir Tesekkiilleri
Koordinasyon Komisyonunun calismalariyla Istanbul'da

kurulmustur.




Sosyal Giivenlik Reformu
Uzerine Resul KURT

ile Roportaj

Sosyal giivenlik denildiginde aklimiza tilkemizde
hemen ilk gelen birkag kisiden birisi olan Resul
KURT, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi 1992 mezunudur. Bu ayki s6ylesimizi,
Vakfimizin Yénetim Kurulu Uyesi ve Bagkan
Yardimcisi Resul KURT'la yaptik.

Sabahattin Kaplan: Sayin Kurt, soylesimize
gecmeden Once kendinizi

kisaca tanitabilir misiniz?

Resul Kurt: 1971 yilinda
Adiyaman'da dogdum.
[Ikogretimi Adiyaman 12 Eyliil
(Devrim) ilkokulunda, Orta
Ogrenimi Gazi Ortaokulunda
ve Adiyaman Lisesi'nde
tamamladim. 1992 yilinda
Istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinden mezun
oldum. Ayni yil Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yonetim Organizasyon Anabilim Dali
Hastane ve Saglik Kuruluslar: Bilim Dalinda
yiiksek lisans egitimine basladim. SSK Genel
Midirligi Sigorta Miifettisligi sinavini
kazanmam nedeniyle Ankara'ya gidince ytiksek
lisans egitimim yarim kald1.

1996 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitiisti Sosyal Sigortacilik Anabilim
dalinda basladigim Yiiksek Lisans egitimini,
“Sosyal Sigortalarda Denetim ve Ozel Bir Denetim
Yontemi Olarak Asgari Iscilik Uygulamast”

konulu master teziyle tamamlayarak Sosyal

“Sosyal Sigortalarda
Denetim ve Ozel Bir
Denetim Yontemi
Olarak Asgari Iscilik
Uygulamasi” konulu
master teziyle
tamamlayarak Sosyal ve bir cocuk sahibi olup
Sigortacilik Bilim
Uzmani oldum.”

Sigortacilik Bilim Uzman1 oldum. 2002-2006
yillarinda Marmara Universitesi Mali Hukuk
Doktora programina devam ettim. 3 yillik
Miifettis Yardimceilig1 donemini miiteakip yeterlik
sinavinda basarili olarak 1998 yilinda Sigorta
Miifettisligine atandim. 2000 yilinda Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi kurulunca, Sigorta
Teftis Kurulu Bagkanliginda Sigorta Miifettisi
olarak calistim. 2006-2007
yillarinda bir siire Sosyal
Givenlik Kurumu Baskani
danigsmanligr gorevinde
bulundum. Halen Sosyal
Gilivenlik Kurumu Bagkanligi
Rehberlik ve Teftis
Baskanliginda miifettis olarak
gorevimi stirdiirmekteyim. Evli

Ingilizce bilmekteyim.

S.K. : Saymn Kurt. Sormak
istedigimiz o kadar ¢ok soru
var ki. Bu nedenle hemen s6ylesimize gegmek
istiyoruz. Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden 1992

yilinda mezun oldugunuzda neler yaptiniz?

R.K. : 1992 yilinda okuldan mezun olduktan
sonra bir ¢ok arkadasimiz gibi kurumlarin meslek
sinavlarina girmeye basladim. Bu arada da
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesinde yiiksek
lisans yapmaya bagladim. Kaymakamlik, idari
yarg1 hakimligi, banka miifettisligi gibi stnavlarda
yazili sinavi kazandim. ancak sozlii sinavlar:
kazanamadim. 06.03.1995 tarihinde Sosyal



Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii Sigorta
Teftis Kurulu Baskanligi'nda Sigorta Miifettis
Yardimciligr stnavini kazaninca burada goreve
basladim. Okuldan mezun olunca hangi kurumda
calismaya baglayacaginizi belirleyemiyorsunuz.
[k basta sigorta miifettisligini siradan bir kariyer
meslek olarak gormekteyken, sosyal giivenligin
besikten mezara kadar herkesi yakindan
ilgilendiren bir alan oldugunu gérdiim. Iste bu
noktada kendimi sosyal giivenlik ve is hukuku
alaninda yetistirmeye karar verdim.
Bir cogu Sosyal Giivenlik ve Is
Hukuku alaninda temel eser
sayilabilecek, ancak akademik
bir iddiadan
uygulamacilarin ihtiyaglarina

ziyade
cevap verecek tarzda
hazirlanmis ¢ok sayida kitap
hazirladim. Bunlar1 “Yarg:
Kararlartyla Donatilmug SSK ve
Bag-Kur Yasas, (Alfa Yaymlar
- 1998)”, “ Soru ve Cevaplarla
Tirk Sosyal Givenlik
Mevzuati, (SMMMO Yayin -
2002)”, “Is Hukuku ve Sosyal Sigorta
Mevzuatinda Usul ve Esaslar, (SMMMO Yayin
- 2. Baski2003)”, “Acgiklamali Karsilastirmali 4857
Sayili i§ Kanunu, ISMMMO Yayini - 2003)”,
“4857 Sayili Is Kanunu Agiklama ve Yorumu,
(Siiryay Diyalog Dergisi Ozel Ek - 2003)”, “Sosyal
Giivenlik Rehberi, ISMMMO Mali Céziim Dergisi
Ozel Ek - 2005)”, “Is ve Sosyal Giivenlik
Mevzuatinda Isveren Yiikiimliiliikleri ve 2005
Yilinda Uygulanacak Para Cezalari, (Siiryay
Diyalog Dergisi Ozel Ek - 2005)”, “Is Hukuku
Mevzuatinda Usul ve Esaslar, (SMMMO Yayinu
- 1. Baski1 2006)” olarak sayabiliriz.

Ayrica, Sosyal Glivenlik Diinyasi, Vergi Diinyasi,
Yaklasim, Diyalog, Mali C6ztim ve Mali Kilavuz
dergilerinde ¢ok sayida makalem yayinlandi.
S.K. : Uzun bir siireden beri baz1 gazetelerde
sosyal giivenlik ve is hukuku ile ilgili yazilar

“Gazetelerde sosyal
giivenlik kose
yazarlig ilk defa

meslektasim Ali  Bir

Tezel'le Eyliil 1996'da

Aksam Gazetesi'nde
basladi.”

yaziyorsunuz. Gazetelerde yaz1 yazmaya nasil
karar verdiniz? Yazi macerasi nasil basladi?

R.K. : Gazetelerde sosyal giivenlik kose yazarlig
ilk defa meslektasim Ali Tezel'le Eyliil 1996'da
Aksam Gazetesi'nde basladi. Bu donemde Ali
Tezel'le birlikte ilk kitabimiz olan “Yarg:
Kararlariyla Donatilmis SSK ve Bag-Kur Yasas1”
isimli kitabimizi ¢ikardik. Ali Beyle uzun yillara
dayanan bir dostlugumuz var. 1999 yilinda
askerlik dontisii Ali Tezel ve Veysi Sevig hocanin
tesvikiyle Diinya Gazetesi'nde
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
konularinda Ibrahim Isikli
adiyla koge yazilar1 yazmaya
bagladim. Halen de bu isimle
yazmaya devam etmekteyim.
siire sonra Diinya
Gazetesinde Ibrahim ISIKLI
olarak yayinlanan yazilarim
yaninda ayrica Resul KURT
olarak da yazmaya basladim.
Yazdigim ikinci gazete Star'dir.
2005 yilinda Omer Kuru'nun
Star Gazetesine genel koordinator olmast iizerine
onun ¢agrisiyla burada da yazmaya basladim.
Halen her iki gazetede is ve sosyal giivenlik
hukuku, calisma hayati ve genel glindeme iliskin

konularda yazmaya devam ediyorum.

S.K. : Bir ¢ok kisi gibi biz de bir devlet
memurunun gazetelerde nasil kose yazisi
yazabildigini merak ediyoruz. Gergekten bir
devlet memuru yazarlik yapabilir mi?

R.K. : Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na gore,
Devlet memuru olan eser sahibine 6denen telif
ticreti ticari faaliyet kapsamina girmemektedir.
Devlet memurlar: meslegi ile ilgili konularda
gizli olan bilgileri icermemesi kosuluyla
gazetelerde yaz1 yazabilecegi gibi kendisine ilgili
gazete tarafindan telif ticreti de 6denebilecektir.



S6z konusu telif ticreti, Devlet Memurlar: Kanunu
uyarinca ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetlerden elde edilecek gelirler kapsamina

girmemektedir.

S.K. : Ozellikle son bir iki yildan beri hemen
hemen herkesin dilinde sosyal giivenlik reformu
var. Sosyal giivenlik reformu ile neler yapilmak

isteniyor?

R.K. : Uzunca bir siireden beri,
hemen hemen toplumun tiim
kesimlerinde kapsamli bir
sosyal giivenlik reformunun
yapilmasi ve sosyal giivenlik
yardimlarinin herkes igin tek
cat1 altinda ve esit sekilde
sunulmas1 isteniyordu.
Sosyal giivenlik hizmetlerinde
esitligi ve standart birligini
saglamak tizere c¢ikarilan 5502
sayil1 “Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu” ile, uzun bir
zamandir giindemde olan
sosyal giivenlik kurumlariin

“Sosyal Giivenlik
reformunun temel
amact adil, kolay
erisilebilir, yoksulluga
karsi daha etkin
koruma saglayan,
mali acidan

stirdiiriilebilir bir

tek catr altinda toplanmigtir.

Calisanlar arasinda saglik yardimindan
yararlanilmasinda birc¢ok farkli uygulamalar var.
Sosyal giivenlik reformunun en Onemli
gerekgelerinden biri de memur, isci ve serbest
calisanlarin saglik yardimlarindan
yararlanmalarindaki haksiz ve anlamsiz
farkliliklarin giderilmesiydi. Gerek sosyal
givenlik mevzuatinin karmasik olmasi ve
zamanla i¢inde ¢ikilmaz hale gelmesi, gerekse de
sigortalilara verilen saglik ve
sosyal givenlik
yardimlarindaki farkliliklar,
beraberinde saglik ve sosyal
glivenlikte norm ve standart
birliginin saglanmasi
zorunlulugunu getirmistir. Bu
baglamda da son yillarda
yapilan en biiyiik reformlardan
birisi olan 5510 say1l1 “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu” ile sosyal
giivenlik sistemi yeniden
yapilandirilmaya ¢alisilmistir.

Ancak Anayasa Mahkemesi,

tek cat1 altinda toplanmasi sosyal guvenltk memur, is¢i ve esnaf ve serbest
yoniinde 6nemli bir diizenleme calisanlarin ayni kosullarda
yapildi. Sosyal Giivenlik sistemine emekli olamayacaklarina, aymn
reformunun temel amaci adil, . . saglik ve sosyal giivenlik
kolay erisilebilir, yoksulluga ula§abzlmekt1r. hakkina sahip

karsi daha etkin koruma

saglayan, mali agidan siirdiirtilebilir bir sosyal
glvenlik sistemine ulagabilmektir. 5502 sayili
kanundan sonra Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi, Bag-Kur Genel Midirligi, T.C.
Emekli Sandigi Genel Miudiirliigii ortadan
kaldirihip bu kurumlarm yerine, “Sosyal Gilivenlik
Kurumu Bagkanlig1” kurularak norm ve standart
birligi saglanmas: yoniinde 6nemli bir adim
atilmis oldu. 5502 sayili “Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu” ile, uzun bir zamandir

glindemde olan sosyal giivenlik kurumlarinin

olamayacaklarina ve
dolayisiyla memurlarin ayr: bir yasaya tabi
olmalar1 geregine karar verdi. Boylece, uzunca
bir siireden beri giindemde olan ve tilkemizde
son yillarda yapilan en biiyiik reformlardan birisi
olan 5510 say1l1 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu”nun 01.01.2007 olan ytirtirlik
tarihi Anayasa Mahkemesinin iptal karari
sonrasinda 6ce 01.07.2007 olarak degistirilmis ve
bilahare yeniden 01.01.2008 tarihine ertelenmistir.

S.K. : Sizce sosyal giivenlik reformu ile ilgili



olarak bu agsamada neler yapilabilir?

RK.:

tilkemizde bugiine kadar yapilan en 6nemli

, biraz once de soyledigim gibi,

reformlardan birisidir. Dar bir kadro ile
hazirlandig1 i¢in reformun bazi boliimlerinin
yetersiz, kurgusunun yanlis ve gegislerin eksik
oldugunu soyleyebilirim.

Burada 6zellikle TBMM'de komisyonlarda
yasanin bir ¢ok eksigini tamamlayan basta
Fakiiltemiz mezunu Balikesir Milletvekili Ali
Osman Sali olmak tizere, Ankara Milletvekili M.
Zekai Ozcan, 22. donem Kiitahya Milletvekili
Abdullah Cantimur, Manisa Milletvekili Hiiseyin
Tanriverdi ve Istanbul Milletvekili Kemal
Kiligdaroglu'na hepimizin bir tesekkiir borcu
oldugunu diistiniiyorum.

Besikten mezara kadar toplumun tiim kesimini
ilgilendiren bu diizenlemelerde degisiklikler
yapilirken uygulamacilar, akademisyenler, sivil
toplum orgiitlerinin goriis ve elestirileri
almnmalidir.

camiamizdan / siyasal vakfi biilteni

Anayasa Mahkemesinin iptal karari, kamuoyunda
sosyal giivenlik reformuna yapilan elestirilerin
giderilmesi ig¢in bir firsat olarak
degerlendirilmelidir. Burada yapilmas: gereken,
Anayasa Mahkemesinin iptal karari ve
kamuoyundan gelen tepkiler de dikkate almarak
yasanin eksiklik ve aksakliklarinin

diizeltilmesidir.

S.K. : Sayin Resul KURT, bir cogumuzun merak
ettigi konulara agiklik getirerek bizleri
aydinlattiniz. Bizlere zaman ayirdiginiz igin
tesekkiir ederiz.

R.K. : Ben tesekkiir ederim.

Roportaj: Sabahattin Kaplan
1.U.SBF 1987 Mezunu
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1999-2002 ve 2007

Milletvekili Genel Secimleri

Bir Mukayese

Abdulvahap SEVIM (I.U. SBF 2005 Mezunu)

Giris:

Halk iktidar1 ve yonetenlerin halka dayanan
mesrulugu seklinde ifade edebilecegimiz
Demokrasi'nin en énemli mekanizmalarindan
biri “se¢im”dir. Sec¢im, alternatifler arasindan en
iyiyi, en dogruyu bulup cikarmaya yonelik fiildir.
Se¢menler de zaman zaman segilenler {izerinde
etkili olan bir baski unsurudur. Demokrasilerdeki
bu segen-secilen ayrimi, devlet yonetiminin, yani
siyasal iktidarin devamli surette bir baski, bir
denetim altinda bulunmasi sonucunu dogurur.
Boylelikle iktidarlar, toplum menfaatlerini her
seyin lizerinde tutmak durumundadirlar. Zira
olumsuz icraatlarin cezasi se¢gmen tarafindan
sandikta verilecektir. Dolayisiyla segim
mekanizmas1 iktidarlari is basina getiren,
gerektiginden onlara destek veren ve gerektiginde
degistiren bir mekanizmadir. Nitekim tilkemizde
yapilan se¢imlerde de bunu bariz bir sekilde
gormekteyiz.

Bu ¢alismamizin temel amaci Tiirkiye'de son iig
donemde yapilan milletvekili genel se¢imlerini
-1999, 2002 ve 2007- mukayeseli bir sekilde ele
almaktir.

18 Nisan 1999 Genel Secimleri:

Tiirkiye 1999 secimlerine yiikselen milliyetci hava
esliginde girmisti. DSP lideri Biilent Ecevit'in
azinlik iktidarinda, segimlere kisa bir siire kala
PKK lideri Abdullah Ocalan'in Afrika'da
yakalanarak Tiirkiye'ye teslim edilmesinin de

etkisiyle, 1999 secimlerinden DSP birinci parti,
MHP ise ikinci parti olarak ¢ikmisti. Segime 20
parti katildi, yiizde 10'luk baraji gegen 5 parti
TBMM'ye girdi. Sandiktan birinci parti ¢ikan
Demokratik Sol Parti(DSP)'nin oy orani %22,7
ikinci olan Milliyetci hareket partisi(tMHP)nin
oy oraniise %17,98 oldu, Fazilet partisi ise oylarm
% 15,39'unu alarak tiglincii parti oldu. Anavatan
PartisitANAP) oylarin % 13,22'sini, Dogru yol
partisi ise oylarin % 12,3'inti aldi. CHP bu
secimde ytizde 10 barajina takilarak Meclis dis1

kald1.

eMilletvekili Genel Se¢iminde 37 Milyon 429 Bin 120 Segmenden,
32 Milyon 589 Bin 973'U Oy Kulland1

*31 Milyon 119 Bin 242 Oy Gegerli Sayild1.

eKatilma Orani Yiizde 87.07

*DSP 6 Milyon 900 Bin 322 Oy Ve Yiizde 22.17 fle Birinci,
*MHP 5 Milyon 594 Bin 375 Oy Ve 17.98 ile Ikinci,
*FP 4 Milyon 790 Bin 430 Oy Ve Yiizde 15.39 ile Uciincii,
¢ ANAP 4 Milyon 114 Bin 705 Oy Ve Yiizde 13.22 ile Dérdiincii,
*DYP 3 Milyon 742 Bin 317 Oy Ve Yiizde 12.03 ile Besinci Parti
Oldu

*CHP 2 Milyon 712 Bin 51 Oy Ve Yiizde 8.72 Oy Orani, HADEP
Ise 1 Milyon 481 Bin 117 Oy Ve Yiizde 4.76 Oy Orani ile Baraja
Takild1

Bu Sonuglara Gore, DSP 136, MHP 129, FP 111, ANAP 86, DYP 85
Milletvekili Cikard1. 3 Milletvekili Bagimsizlar Arasindan Segildi.

1999 Tiirkiye Geneli Secim Sonuglari (Sayisal gostergeler)

Toplam Sandik 208.606
Toplam Segmen 37.495.217
Toplam Kullanilan Oy 32.656.070
Toplam Gegerli Oy 31.184.496
Giimriik K. Se¢gmen Sayis1 66.097
Giimriik K. Kullanilan Oy 66.097
Gumriik K. Gegerli Oy 65.254




Katilim Orani % 87,09

Milletvekili Sayis1 : 550

1999 genel segimlerinin ardindan olusan DSP-
MHP ve ANAP'in kurdugu tgli koalisyon
Tirkiye'yi ti¢ yili agkin bir siire yonetti. 1999
sonrasi olusan DSP, MHP, ANAP koalisyonu, iki
deprem felaketi ve sonrasinda ekonomik krizle
2002'ye geldiginde ti¢ tiikenmis partiye
dontismiistii, tilkedeki bir¢ok sosyo-ekonomik
olaylar genel bir erken se¢imi yeniden kaginilmaz
kiliyordu, nitekim Tiirkiye 3 Kasim 2002'de
yeniden sandik bagina gidiyordu.

3 Kasim 2002 Milletvekili Genel Segimleri:

3 Kasim 2002 milletvekili Genel Secimleri, Adalet
ve Kalkinma Partisinin (AKP) zaferi ile
sonuglandi. AK Parti, segimlerden yiizde 34.28
oy orani ve 363 milletvekili ile ¢ikt1 ve "tek basina
iktidar" oldu.

AK Parti, cuamhuriyet tarihinde bagbakan aday1
belli olmamasina karsin iktidar1 kazanan ilk parti
oldu.

1999 secimlerinde parlamento disi kalan
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP), bu kez ytiizde
19.39 oy orani ile 178 milletvekili ¢ikardi.
3 Kasim Secimlerine katilamayan AK Parti Genel
Bagkan1 Recep Tayyip Erdogan, 9 Mart 2003 Siirt
Milletvekili Yenileme Se¢imi'nde, Parlamento'ya
girdi.

DSP %22.17 - 6.900.322 136
MHP %17.98 - 5.594.375 129
FP : %15.39 - 4.790.430 111
ANAP : %13.22 - 4.114.705 86
DYP %12.03 - 3.742.317 85
CHP %8.72 - 2.712.051 -

HADEP: %4.76 - 1.481.117 -

oDP %0.80 -  247.790 -

BAGIMSIZ:  %0.87-  270.265 3
TOPLAM 550

Erdogan'in Siirt Milletvekili olmasindan sonra,
58. Hiikiimeti kuran Abdullah Giil, yerini
Erdogan'a birakmak tizere, Bagbakanlik gorevini
birakti. Recep Tayyip Erdogan, 11 Mart'ta 59.
Hikimeti kurmakla gorevlendirildi.
1987 genel se¢ciminden beri ilk kez bir parti tek
basina iktidara geldi. Parlamentoya 1946'dan
sonra ilk kez sadece iki parti girebildi.
AK Parti, 1950'den sonra tek basina iktidara gelen
4. parti oldu. Demokrat Parti 3 kez, Adalet Partisi
2 kez, ANAP da 2 kez tek basina iktidara gelmisti.
AK Parti, 1957'den bu yana tek basina iktidara
gelen partiler arasinda en fazla milletvekili ¢ikaran
parti oldu. 1957'de Demokrat Parti 419 milletvekili
gikarmist.

AK Parti'yi iktidara tastyan oylarm merkez sagdan
kaydig1 goriildii. AK Parti, her ii¢ segmenden
birisinin oyunu ald1 ve Milli Goriis cizgisinden
dogan bir parti ilk kez tek basina iktidar oldu
Siyaset bilimcilere gore, ekonomik kriz sonrasi
beklenen “sosyal patlama” se¢imlerde yasandi.
Pes pese gelen ekonomik krizler ve bunun genis
halk kitleleri tizerindeki etkisi ile yolsuzluklarin
ozellikle merkez sagdaki partilerin tabanlarmda
yarattig1 tepki AK Parti'nin bagarisinin ana nedeni
olarak yorumland1.

Segimler, Cumhuriyet tarihinin en biiytik "siyasi
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tasfiyesi'ne sahne oldu ve ilk kez bir se¢imde
490 yeni milletvekiliyle, parlamentodaki
sandalyelerin yiizde 89'u yenilendi.

1999 se¢imlerinde Parlamentoda temsil edilen
Demokratik Sol Parti (DSP), Milliyet¢i Hareket
Partisi (MHP), Anavatan Partisi (ANAP), Dogru
Yol Partisi (DYP) ve Saadet Partisi (SP) ytizde
10'luk baraji asamadilar..

57. Hiikiimeti olusturan ti¢ koalisyon ortag: bu
se¢imde oylarinin ytizde 68'ini kaybetti. 1999'da
ylizde 22.2 oy alan DSP, ytizde 18 oy alan MHP
ve 13.2 oy alan ANAP koalisyon olusturarak 3,5
yil iktidarda kaldilar. Hiikiimet, yasanan iki
krizden sonra Devlet Bahgeli'nin '"MHP'siz
hiikiimet senaryolarini gerekge gostererek erken
secim istemesiyle gittigi 3 Kasim se¢imlerinde
agir darbe ald1. Ug partinin yiizde 53.4 olan
toplam oyu, bu secimde 14.6'da kald1 ve ytiizde
38.8'i bagka partilere dagild1.

2002 Tiirkiye Geneli Secim Sonuglar:

Toplam Se¢gmen 41.407.015
Toplam Kullanilan Oy 32.753.386
Toplam Gegerli Oy 31.510.007
Giimriik K. Segmen Sayisi 115.459
Glimriik K. Kullanilan Oy 115.459
Gumriik K. Gegerli Oy 113.782
Katilim Orani % 79,10
Milletvekili Sayis1 : 550

2002 Genel Segimleri ilk 5 Parti
DIGER
1% AKPARTE
4%

ap
7%

MHP
8.3%

9.5%

19.4%

22 Temmuz 2007 Milletvekili Genel Se¢imleri:
2007 se¢imleri Tiirk demokrasi tarihinde 6nemli
bir donemeci olusturmaktadir. 3 Kasim 2002'de
iktidara gelen AKP 22 Temmuz 2007 segimleri
sonucunda oylarin % 34'den % 46'ya ytlikselterek
acik ara birinci parti olarak ¢ikmay1 basarmustir.
AKPin gerceklestirmis oldugu bu sonug, nedeni
ne olur ise olsun biiyiik bir siyasal basaridir.
Rakamlar ile ifade edilir ise AKP'nin oylar, ikinci
ve lgtincii parti olan CHP ve MHP'nin oylarinin
toplamindan % 10 daha fazladir. Diger bir ifade
ile hemen hemen her iki segmenden birisi AKP'ye
oy vermistir.

22 Temmuz segimlerinin diger bir anlami1 AKP
disinda biitiin partilerin bu secimden maglup
olarak ciktiklar1 gercegidir. CHP-DSP ittifaki,
muhalefette olmanin verdigi avantaji
kullanamamustir. 22 Temmuz 6ncesinde ADD,
CYD gibi derneklerin onciiliigiinde olusan ve
bir¢cok mitingle kendini ifade etmeye ¢abalayan
muhalefeti bile dogru yonetememistir. Tiirk
halkina umut veren bir iktidar secenegi olarak
degil iktidar olmak igin, “se¢cim kampanyas1”
dahi yiirtitememistir. Diger bir ifade ile CHP-
DSP ittifaki daha ilk giin “ikinci parti” olmay1
kabullenerek yola ¢ikmustir.

DYP-ANAP ortaklik projesi olarak merkez sag1
insa etmek adina ortaya konulan Demokrat Parti
projesi de iki parti liderlerinin siireci yonetmede
gosterdigi biliyiik basarisizlik ve zafiyetten otiirti
merkez sag secmen ve potansiyel merkez sag
se¢men icin biiytik bir hayal kiriklig1 olmustur.
Bundan dolay1, segmen DP'yi cezalandirmustir.
MHP 3 Kasim 2002 se¢imlerinde % 8.7 olan
oylarmi Nisan 2004 yerel secimlerinde il genel
meclisi oylar1 olarak % 10.87'e yiikseltmistir. 22
Temmuz secimlerinde ise MHP oylarini ikinci
kez yiikselterek, % 14. 28'e ylikseltmistir.
22 Temmuz secimlerinin bir diger siirprizi de AK
Parti'nin, DTP'nin kendi kalesi olarak gordiigii
Giineydogu'da yiiksek oranda oy almasidir, oyle
ki DTP es baskant Ahmet Tirk se¢im sonrasi



yaptig1 ilk agiklama bunu acik bir sekilde soyle
ifade etmistir: '30 vekil ¢ikarmay1 bekliyorduk,
AKP planlarimizi altiist etti'.

2007 Tiirkiye Geneli Se¢cim Sonuglar1

Parti Toplam Oy Oy Oram1 Milletvekili
AKP 16.340.534  %46,664 341
CHP 7.300.234  %20,847 112
MHP 5.004.003  %14,28 71
DP 1.895.807 %5414 0
GP 1.062.352  %3,034 0
Bagimsiz  1.822.253 %5,204 26
Diger 1592132 %4,547 0
Toplam  35.017.315 %100 550
Toplam Sandik 159.026
Toplam Segmen 42.799.303
Toplam Kullanilan Oy 36.056.293
Toplam Gegerli Oy 35.049.691
Gilimriik K. Segmen Sayisi 228.019
Gumriik K. Kullanilan Oy 228.019
Giimriik K. Gegerli Oy 226.784
Katilim Orani : % 84,25
Milletvekili Sayis1 : 550
22 Temmuz Segimlerine [ Axp 341
Buytk Birlik Partisi [ cpp 99
(BBP), Demokratik MHP 71
Toplum Partisi (DTP), DTP 7
Ozgurluk ve [Dgp 13
Dayanisma Partisi [ {pp 1
(ODP), bagimsiz [ggp 1
adaylarla girdiler, [5aA&IMSIZ >
netice de DTP 22, BBP TOPLAM 550

1, ODP 1 milletvekili
TBMM'ye gonderdi, Meclise bagimsiz olarak
giren bu vekiller secim sonrasi yeniden partilerine
gectiler. Ayrica Se¢cime CHP kontenjanlariyla
giren ve kazanan DSP'li 13 vekil CHP'den
ayrilarak DSP'ye gectiler. Su anda mecliste temsil
edilen parti sayis1 7, olusan tablo ise su sekilde
gerceklesmistir:
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3 Kasim 2002 ve 22 Temmuz 2007 Secimleri (Bir
mukayese):

3 Kasim 2002 Milletvekili Genel Se¢iminde
parlamentoda 2 parti(AKP ve CHP) yer alirken,
2007 seciminde 3 parti(AKP, CHP ve MHP) yer
aldi.

22 Temmuz 2007'de TBMM 'ye ti¢ parti girdi. 3
Kasim 2002 genel se¢iminde parlamentoya iki
parti girmisti. 2002 se¢imlerinde 9 olan bagimsiz
milletvekili sayis1 ise bu se¢cimde yaklasik ii¢ kat
artarak 26'ya ytikseldi.

2002 genel secimlerinde ytizde 34.29 oy orani ile
363 milletvekili ¢cikaran Adalet ve Kalkinma
Partisi(AK Parti), bu secimde oy oranini ytizde
46.50'ye ytikseltti, ancak milletvekili sayis1 diistii.
AK Parti, 341 milletvekili ¢ikard1.

2002 genel secimlerinde yiizde 19.38 oy orani ile
178 milletvekili ¢ikaran CHP, oy oranini
ytlikselterek ytizde 20.89'a ¢ikard1, ancak CHPnin
de AK Parti gibi milletvekili sayis: diistii. CHP,
112 milletvekiline sahip oldu. CHP, gegen segimde
oldugu gibi yine ana muhalefet oldu.
2002 milletvekili genel segimlerinde yiizde 8.35
oy orani ile baraj altinda kalan MHP ise oylarini
yaklasik iki katina ¢ikararak, baraji astt. MHP 71
sandalyeyle TBMM'de temsil edilmektedir.
2007 milletvekili genel se¢cimine Demokrat Parti
adiyla giren DYP, yine baraj altinda kald1. DYP,
2002'da 9.56 oy oraniyla baraj takilmisti. Bu
secimde ise daha dtistik bir oy oraniyla ve yiizde
5.43 oyla baraj altinda kalda.

2002 se¢iminde oldugu gibi bu secimde de baraja
takilan bir diger parti de Geng Parti oldu. 2002
yilinda ytiizde 7.26 gibi siirpriz bir oranina ragmen
baraja takilan Geng Parti bu kez ayn1 orana
yaklasamadi. Geng Parti yiizde 3.04 oy oraninda
kaldi.

2004 Yerel Secimleriyle Bir Kiyaslama:
2004 yilinda yapilan yerel segimlerde partilerin
il genel meclisi oy oranlarina gore karsilastirma
yapildiginda ise AK Parti'nin ytiizde 41.7 olan oy
orani bu secimlerde ytizde 46.50'ye yiikseldi.
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CHP'nin ytizde 18.2 olan oy orani ise yiizde 20.89,

MHP'nin ytizde 10.5 olan oy orani ise ytizde 14.28

oldu.

1999-2002 ve 2007 Yillar1 Milletvekili Genel Secim Sonuglar

1999 2002 2007

Toplam Sandik 208,606 | Toplam Sandik 172,143 | Toplam Sandik 159,026
Toplam Niifus 66,293,000 | Toplam Niifus 69,626,000 | Toplam Niifus 72,065,000
Toplam Se¢men 37,495,217 | Toplam Se¢men 41,407,027 | Toplam Segmen 42,799,303
Toplam Kullanilan Oy 32,656,070 | Toplam Kullanilan Oy 32,768,161 | Toplam Kullanilan Oy 36,056,293
Toplam Gegerli Oy 31,119,242 | Toplam Gegerli Oy 31,414,748 | Toplam Gegerli Oy 34,822,907
Glimriik K. Se¢gmen Sayis1 66,097 | Glimriik K. Se¢men Sayis1 115,459 | Giimriik K. Se¢men Sayis1 228,019
Gumriik K. Gegerli Oy 65,254 | Glimriik K. Gegerli Oy 114,035 | Giimriik K. Gegerli Oy 226,784
Toplam. Gegerli Oy 31,184,496 | Toplam. Gegerli Oy 31,528,783 | Toplam. Gegerli Oy 35,049,691
Katilim Oran1 87.09% | Katilim Orani 79.10% | Katilim Oran1 84.25%
Milletvekili Sayist 550 | Milletvekili Sayisi 550 | Milletvekili Sayis1 550
KAYNAKCA

Aykut ACAR, Dumlupinar Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Kamu Personel Se¢me
Sinavi (KPSS)

Hakkinda Bilinmesi
Gerekenler

Erdal AYDIN

Kamu kurum ve kuruluslarinda; ilk defa kamu
hizmeti ve gorevlerine atanacaklarin secimi ile
kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma
smavina tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere
atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak
smavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarimn tespit
etmek amaciyla Kamu Gorevlerine Ik Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik, 18/3/2002 tarih ve 2002 /3975
sayil1 Bakanlar kurulu karari ile yirtrlige
konulmustur. S6z konusu yonetmek gercevesinde
(A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatina
gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek ve (B) grubu olarak
adlandirilan kadrolara atanmaya esas olacak
yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullanilacak olan
puanlar1 saglayan merkezi sinavi icinde KPSS
smav1 ongorilmistiir.

KPSS, Kamu Personel Se¢gme Smavinin kisaltilmis
adidir. KPSS; miifettis, uzman, denetmen ve
kontrolor yardimeciliklar: gibi kariyer meslekler
igin KPSS-A,Ogretmenlere yonelik olarak KPSS-
Ogretmenlik ve bunlarin disinda tiim memurlara
ve sozlesmeli personel pozisyonlarina yonelik
olarak da KPSS-B yapilmaktadir. Simdi sirasiyla
bunlar: inceleyelim.

*KPSS - (A)
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte
KPSS- (A) Grubu Kadrolar; Basbakanlik,
bakanliklar, bunlarin mistesarlik, bagkanlik ve

Grubu Kadrolar nelerdir?

bagimsiz genel miidiirliik diizeyindeki bagh ve

- “ OSYM

1.C. Yiksekdgretim Kurulu
Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi

! KPSS

ilgili kuruluslari ile bagh ortakliklarindaki, 6zel

yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve
gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin teftis
kurullarma atama yapilacak kadro ve gorevlerdir.
KPSS (A) Grubu kadrolar, kariyer meslek olarak
adlandirilan mesleklere giris i¢in diizenlenen bir
sinavdir. Kariyer meslek olarak adlandirilan
meslekler, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 36'nc1 maddesinde ifade edilmistir.

Bunlar “meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan; Basbakanlik, Bakanlik,
Miistesarlik ve bagimsiz genel miidiirliikler
miifettis yardimcilar1 ile bagli mifettis
yardimailar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi miifettis
yardimcilari, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligt
Miifettis Yardimcilar1 ve Sigorta Miifettis
Yardimcilari, Bagbakanlik Uzman Yardimcilari,
Devlet Planlama Tegkilat1 Uzman Yardimcilary;
Devlet Personel Baskanligi Devlet Personel
Uzman Yardimcilari; Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu Uzman Yardimcailary, Hazine
Miistesarli§1 Bankalar Yeminli Murakip
Yardmmcilary, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet
memurlary; Disisleri Bakanligi meslek memurlary;
Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcilari,
Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilar ve Aktiier
Yardmmcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer
kontrolérleri, Igisleri Bakanhig Dernekler Denetci
Yardimcilari, Devlet Biitce Uzman Yardimcilari,
Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcilar,
Ttiketici ve Rekabet Uzman Yardimcilari, Marka

Uzman Yardimailari, Patent Uzman Yardimacilari,



Cevre ve Orman Uzman Yardimcilary, (...) (1)
Oziirliiler Uzman Yardimcilari, Vergi, Muhasebe
ve Milli Emlak Denetmen Yardimcilari, Sosyal
Yardim Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal
Arastirma Uzman Yardimcilari, Kadinin Statiisti
Uzman Yardimcilari, Bag-Kur Denetmen
Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilar: ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari,
Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzman Yardimcilars, Is
Saghg1 ve Giivenlik Uzman Yardimailary, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari,
Kiltiir ve Turizm Uzman Yardimailari, Denizcilik
Uzman Yardimcilari, Gimrik Uzman
Yardimcilari, Sosyal Sigorta Uzman
Yardimailari, Teknik Yardim Uzman Yardimcilari,
Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari, Devlet
Mallar1 Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman
Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari,
, Milli Emlak Uzman Yardimcilari, Vergi Istihbarat
Uzman Yardimcilari, Gelir uzman Yardimcilar,
Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari, Dig Ticaret
Miistesarligl Dis Ticarette Standardizasyon
Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve bagh
kuruluslarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine
Uzman Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman
Yardimailari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
Yardimcilari, Tlkogretim Miifettis Yardimcilart
ile Icisleri Bakanligi Planlama Uzman
Yardimcilari, Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcilari, Belediye Miifettis Yardimcilar,
Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig1 Miifettis
Yardimcilarinin 06zel yeterlik sinavi
yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
sinavlarinda basari gostererek Miifettislige,
Kaymakamliga, Bagsbakanlik Uzmanhgina, Devlet
Planlama Uzmanligina, Devlet Personel
Uzmanligina, Bankalar Yeminli Murakipligina,
Hesap Uzmanligina, Sigorta Denetleme
Uzmanligina ve Aktiierligine, Kontrolorliige,
Icigleri Bakanligi Dernekler Denetciligine, Devlet

Biit¢e Uzmanligina, Sosyal Giivenlik
Uzmanligina, Calisma Uzmanligina, Mali Suglar1
Arastirma Uzmanligina, Tiiketici ve Rekabet
Uzmanligina, Marka Uzmanligina, Patent
Uzmanligina, Cevre ve Orman Uzmanligina,
Oziirliiler Uzmanligina, Vergi, Muhasebe ve Milli
Emlak Denetmenligine, Sosyal Yardim
Uzmanligina, Aile ve Sosyal Arastirma
Uzmanligina, Kadmin Statiisii Uzmanlhgina, Bag-
Kur Denetmenligine, Sosyal Giivenlik
Uzmanligina, Calisma Uzmanligina, Yurt Dist
Isci Hizmetleri Uzmanligina, Is Saglhigi ve
Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanligina, Kiiltiir ve Turizm
Uzmanligima, Denizcilik Uzmanligina, Glimriik
Uzmanligina, Sosyal Sigorta Uzmanligina, Teknik
Yardim Uzmanli§ina, Devlet Muhasebe
Uzmanligina, Devlet Gelir Uzmanligina, Devlet
Mallar1 Uzmanligma, Maliye Uzmanhgma, Gelir
Uzmanligina, Mali Hizmetler Uzmanhgma Milli
Istihbarat
Uzmanligina, Di1s Ticaret Miistesarligr Dis

Emlak Uzmanligina, Vergi
Ticarette Standardizasyon Denetmenligine,
bakanlik ve bagli kuruluslarin A.B. Uzmanligina,
Hazine Uzmanligna, Dis Ticaret Uzmanhigina,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanligina,
[lkogretim Miifettisligine, Iisleri Bakanlig
Planlama Uzmanligina, Istihdam ve Meslek
Uzmanligina, Disisleri meslek memurluklar1”
olarak ifade edilmektedir.

Bir ¢ok defa bu siav diizenlenirken OSYM'nin
Kilavuzunda bu mesleklere kimlerin girebilecegi
ifade edilmedigi icin biitiin dort yillik okul
mezunlarinin bu sinava istirak ettikleri
gozlemlenmektedir. Oysa bu mesleklere
¢ogunlukla tiniversitelerin iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri, siyasal bilgiler fakiiltesi,
hukuk fakiiltesi gibi boliimlerinden mezun
olanlar girebilmektedir. Bunlarin diginda
muhendislik ve mimarlik fakulteleri, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi gibi mezunlarin da az olsa
talep edildigi goriilmektedir.
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* KPSS- (B) GRUBU KADROLAR NELERDIR?
KPSS (B) grubu kapsamina giren gorevler ise
yukarida ifade edilen miifettis yardimciligs,
kontrolor yardimcilig ve benzeri olan gorevlerin
disinda yer alan kadro veya sozlesmeli personel
pozisyonlaridir. Kamu Gérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelikte (B) grubu kadrolar; “
Kadrolar1 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki listelerde yer alan, genel ve
katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar
ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve
belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklar: birlikler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda yukarida (a) bendinde belirtilmis
olan meslekler diginda, ilk defa kamu hizmeti ve
gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevler”
olarak tanimlanmaktadir. Bunlar; memurluk,
bilgisayar isletmenligi, veri hazirlama ve kontrol
isletmenligi, miithendislikler, teknisyenlikler,
hemsirelik, saghik memurlugu, mimarlklar,
avukatliklar ve diger gorevlerdir. Dikkat ¢ektigi
tizere, KPSS ( A) grubu veya KPSS (B) grubu
kapsamina giren gorevler; Kurumlara gore degil,
gorevlerin niteligine gore ayrilmistir.
KPSS (A) ve (B) grubu kadrolara soyle 6rnek
verebiliriz Saghik Bakanliginda Miifettis
yardimcist kadrosu KPSS-(A) grubu, Saglik
Bakanligindaki memur kadrosu ise KPSS-(B)
grubudur.

¢ KPSS OGRETMENLIK NEDIR?

OSYM Baskanliginca ogretmen olarak
atanacaklara yonelik olarak bir sinav
diizenlenmektedir. KPSS-0gretmenlik, 6gretmen
adaylarina doniik olarak gerceklestirilmekte olan
smavdir.

» KPSS'NIN GECERLILIK SURESI

KPSS ““Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik”in

11'inci maddesinde yer alan “KPSS sonuglarr iki
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yil stireyle gegerlidir. Ancak, bu siire i¢cinde yeni
bir sinavin yapilamamas: durumunda, simnav
sonuglari, bir sonraki smava kadar gegerli olmaya
devam eder.” Hiikiim geregince sonuglari iki y1l
siire i¢in gegerli olan bir sinavdir. Buradan KPSS
nin iki yilda bir yapilacag: anlami ¢ikmamaktadir.
Hukuken KPSS her yil yapilabilir. Fakat
uygulamada simdiye kadar iki yilda bir kez
yapilmistir. KPSS- Ogretmenlik, KPSS-(A) grubu
kadrolar igin

* KPSS SINAVINA GIRMEK NEYI IFADE EDER
KPSS' ye girmek kamuda bir goreve kesinlikle
yerlesilecegi anlamini ifade etmemektedir. KPSS'
ye girmek sadece Devlette, bu snava dayali olarak
yapilacak alimlarda, ilan edilmis olan gorevleri
talep edebilme hakkini saglamaktadir. Bu ciimle
icinde dikkati ¢ekecek olan husus “...talep
edebilme hakki”dir. Bu sistemde KPSS'ye giren
herkese, ilan edilen gorevlere talepte bulunacak
ve talepte bulunulan gorevi tercih edenler
arasmda puani en yiiksek olanlar yerlestirilecektir
* KPSS (A) GRUBU KADROLAR ICIN SECME
Kamu kurum ve kuruluslari, (A) grubu olarak
nitelenen kadrolarina personel secimini, esas
olarak kendi mevzuatina gore yapacaklar giris
sinav1 ile secerler. Ancak, kendi mevzuatinda
hiikiim bulunmak kaydiyla KPSS puanlari, giris
sinavi yapilmadan da ilgili kamu kurum ve
kurulusglarinca, dogrudan (A) grubu kadrolara
atama i¢in kullanilabilir.

e KPSS (A )GRUBU KADROLAR ICIN SECME
DUYURUSU

(A) grubu kadrolarina atama igin se¢me yapacak
kamu kurum ve kuruluslari, ytrtrlikteki
mevzuata uygun olarak agiktan atama izni almmus
kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan ve
dereceleri ile genel ve kendi mevzuatindaki
kosullar ve belirlenen KPSS taban puanini, Resmi
Gazete'de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tirajt
en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan
vermek suretiyle adaylara duyurur.
» KPSS (A ) GRUBU KADROLAR ICIN GIRIS



SINAVI

Giris Smavy; Kamu kurum ve kuruluslarinin, (A)
grubu olarak nitelendirilmis kadrolarina
atanacaklar1 belirlemek tizere KPSS sonuclarina
gore saptayacaklarinin tizerinde bir puan olan
adaylarin katilimi ile kendi mevzuatina gore
yapacaklari, yazili ve/veya sozlii boliimlerden
olusan smavi ifade etmektedir.

Adaylarin herhangi bir kamu kurum ve
giris
basvurabilmesi i¢in 6ncelikle KPSS'ye girmeleri

kurulusunun acgacagi sinavina
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
belirleyecegi bir taban puanin tizerinde KPSS
puani almis olmalari sarttir.

Adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen
kogullar ile kamu kurum ve kuruluslarmin kendi
mevzuatindaki diger adaylik kosullarini da
tasimalar1 zorunludur.

e KPSS (A )GRUBU KADROLAR ICIN
BASVURU

Adaylar; kamu kurum ve kuruluslarina, daha
once kendilerine OSYM ce génderilmis olan KPSS
Simav Sonug Belgesi'yle bagvururlar Giris sinavina,
KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan,
agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyon
kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak tizere
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan belirlenen
sayida aday cagrilir.

* KPSS (B) GRUBU KADROLARA ATANMA
« Personel planlamasi

Kamu kurum ve kuruluslari, her yilin biitge
imkanlari, tilkenin i¢inde bulundugu ekonomik
kosullar ile hizmet gereklerini de dikkate alarak
bir personel planlamasi yapar. {lgili kamu kurum
ve kuruluslari, bu plan gergevesinde acil ve
zorunlu olarak yeni personel alinmasina ihtiyag
duymalar1 halinde, agiktan atama yapmay1
planladiklar kadrolar igin yiirtirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde agiktan atama izinlerini
almak zorundadirlar.

« Atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan, agiktan
atama yapacaklar1 (B) grubu kadrolar igin ilgili
mevzuatl uyarinca yetkili makamlardan izin
alindiktan sonra, bu kadrolarin kosullarinin
belirlenmesi amaciyla; ytiksek 6gretim kurumlar:
ile ytiksek 0gretim tist kuruluslari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) Bagkanligina; bunlarm
disinda kalan diger kamu kurum ve kuruluslari
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina
bagvururlar.

YOK Baskanlig1 aldiklar1 basvurulary; unvan,
say1, sinif ve derecesi ile aranan kogsullar
yoniinden inceleyerek goriislerini, bu kuruluglara
ait kadrolarin tiimiinii kapsayacak sekilde
manyetik ortamda Devlet Personel Baskanligina
bildirir.

« Tercihlerin alinmast

Kamu kurum ve kuruluslarinin, usuliine uygun
olarak aciktan atama izni alinmis ve kosullar:
belirlenmis (B) grubu bos kadrolarinin sinif,
unvan, derece ve sayisi ile bu kadrolar igin
aranacak nitelikleri kapsayan bilgiler, OSYM
tarafindan yerlestirme islemi i¢in, bir Tercih
Kilavuzu ve Tercih Formu ile adaylara ulasmasi
saglanir.

Adaylar, atanmak istedikleri kadrolari, Tercih
Formu'na yazarak kodlarlar ve Kilavuz'da
belirlenen yolla teslim ederler.

« Yerlestirme

Adaylar, , OSYM tarafindan (B) grubu kadrolara;
KPSS puanlari, tercihleri, kadro sayilar1 ve
kosullar1 g6z onilinde tutulmak suretiyle
yerlestirilir. Yerlestirme islemlerinde, diger
kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin
yapildig: tarihte ayni adaya ait gecerlilik siiresi
bitmeyen sinavlardan alinan en yiiksek KPSS
puani dikkate alinir ve ayn1 puani alan adaylar
arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun
olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1
biiyiik olana, her ikisinin de ayni olmasi
durumunda ise smav sonucu yeni agiklanan

adaya Oncelik taninir.
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arastirma notlari / siyasal vakfi biilteni

Milli Egitim Bakanli§inca yapilacak ilk defa
Ogretmen atamalarina iliskin yerlestirme islemleri,
OSYM'ce yapilan KPSS sonuclar1 birlikte
degerlendirilerek ad1 gegen Bakanlik tarafindan
yapilir. Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen ihtiyact
durumuna bagl olarak sadece KPSS sonucuna
gore de yerlestirme islemi yapabilir. Gerek
goriildiigiinde tlim yerlestirme islemlerinde
OSYM ile Milli Egitim Bakanligi Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirligii isbirligi yapar.
Yerlestirmede adaylarin Bagvurma Belgesi'nde
ve Tercih Formu'nda yazip kodladiklar1 beyanlar1
esas almur.

« Yerlestirme Sonuglart ve Atanma

Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluslarina, Tercih Kilavuzu'nda yazili olan
belgeler ve KPSS Sinav Sonug Belgesi ile birlikte

atanmak tlzere siiresi i¢cinde bagvururlar.

Kamu kurum ve kuruluglari, atamaya yetkili
amirin onayz1 ile bes kisiden olusan bir sinav
degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon,
atanmak tiizere bildirilen adaylari, aranilan
nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri
uyanlarin atamalarinin yapilmasin teklif
eder. OSYM tarafindan yerlestirilen adaylar,
bagka bir sinav veya miilakat yapilmaksizin,
ilan edilmis kadrolara dogrudan atanir.
Ancak, atama i¢in ongoriilen kosullara
uymayan veya gerekli belgeleri siiresi iginde
getiremeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.
KPSS ve Kariyer Meslekler hakkinda sorular1
olan arkadaslarimizin sorularini cevaplamak
tizere erdalaydi@gmail.com adresine
gonderebilirler

KPSS (A) GRUBUNDA YER ALAN BAZI UNVANLARA AIT NET MAASLAR(*)

UNVAN DERECE NET MAAS
BASBAKANLIK MUFETTIS YRD. 9/1 2.144
HESAP UZMAN YRD 9/1 1.878
KAYMAKAM ADAYI 9/1 1.885
HAZINE UZMAN YRD 9/1 2.151
STAJYER GELIRLER KONTROLORU 9/1 1.878
GUMRUK MUFETTIS YRD. 9/1 1.878
SAGLIK BAK.MUFETTIS YRD. 9/1 1.855
DEVLET MUHASEBE UZMAN YRD. 9/1 1.475
VERGI DENETMEN YRD 9/1 1.374
IS-KUR MUFETTIS YRD. 9/1 1.696
SANAYI BAK.TUKETICI VE REKABET UZMAN YRD. 9/1 1.475
PATENT VE MARKA UZMAN YRD. 9/1 1.530
CALISMA BAK. CALISMA UZMAN YRD. 9/1 1.681
SGK BSK. SIGORTA MUFETTIS YRD. 9/1 1.890

(*) Tabloda yer alan rakamlar 2007 yilinin ilk 6 ayina iliskin tahmini ortalama ticretlerdir.




Giiniimiiz Organizasyonlarinda
Siirekli Gelismenin Gerekliligi
ve Yoneticilerin Sorumluluklar

Dr. Mahmut Demirkan (1.U.SBF 1987 Mezunu)

Sevgili dostlar, yonetim literatiiriinde stirekli
gelisme; bir organizasyonun, ¢evresindeki degisimi
stirekli izleyerek (bu degisimin organizasyondaki
yansimalar1 dogrultusunda) tiim orgiitsel sistem,
siire¢ ve insan kaynaklarin siirekli iyilestirme
¢abasina girmesi olarak tanimlanabilir.
Stirekli gelisme, 6zellikle teknolojideki gelismelere
paralel olarak artan uluslar arasi rekabette
“stirduriilebilir basar1”nin ve “rekabetteki
ustiinliigiin bir ifadesi” olarak kabul gormiis bir
isletme yonetimi yaklagimidir. Unlii yonetim
diisiiniirii Masaaki Imai'nin Japonya'nin 20.
ylizyilin ikinci yarinda uluslar arasi rekabetteki
basarisim anlattigy “Kaizen” adl kitabi ile yonetim
literatiiriine girmis ve glintimiiz isletmelerinin
vazgecilmez degerlerinden biri haline gelmistir.

Gergekten de diinyadaki gelismelere
baktigimizda ekonomiyi etkileyen i¢ ve dis
dinamiklerin ne denli farklilastig1, miisteri ihtiyag
ve beklentileri ile rekabet kosullarinin nasil stirekli
degistigi yakindan gozlemlenebilir, rekabet
sansin1 arttiracak ¢abalara girismenin ve stirekli
gelismeyi bir “kurum kiultiri” olarak
benimsemenin kag¢inilmaz oldugu acgikca
goriilebilir. Bunun farkinda olmamak veya tam
tersi bir yaklasim sergilemek ise, kisaca
“organizasyonun varligini tehlikeye sokmak”
anlamina gelir. Bu bakimdan yarinin kurallarmi
bugilinden gorebilmek ve yarmin kosullarinda
varlig1 siirdiirebilmek igin herkesin ve her
organizasyonun siirekli gelismeye ve iyilesmeye
ihtiyact vardir. Isletmeler biitiin organizasyonel
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stirec ve sistemler ile insan kaynaklarinin gelisimi
igin siirekli gelisme ve iyilesmeyi bir amag ve
temel bir yaklasim olarak benimsemek
zorundadirlar. Ciinkii {iretim proseslerini degisen
miisteri ve pazar taleplerine gore stirekli
gelistirme yetenegine sahip olan kurumlar ancak,
yogun rekabet ortaminda basarilarini
siirdiirebileceklerdir.

Bu noktadan baslamak tizere, hangi sektorde ve
kurumda olurlarsa olsunlar yoneticilere de nemli
sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklar:
su ana basliklarda 6zetlemek mimkiindiir:
1. Yoneticiler, oncelikle siirekli gelismeyi
organizasyonlar1 i¢in bir “yonetim stratejisi”
olarak kabul etmeli ve bu stratejiyi “kurum
kiltiiri”niin bir parcasi haline gelinceye kadar
kararh bir sekilde yiiriitmelidirler. Bu dogrultuda
kendileri de stirekli gelismenin gerektirdigi
faaliyetlere katilarak bu faaliyetlere destek ve
yon vermelidirler.

2. Organizasyonlari igin, siirekli gelismeye hizmet
eden ve degisen piyasa kosullarma uyan “igletme
politikalar1” olusturarak bu politikalarin eksiksiz
bir sekilde uygulanmasini denetlemelidirler.
3. Ulasilabilir, somut ve 6l¢tlebilir “kurumsal
hedefler” koyarak, tiim ¢alisanlarin belirlenen
sorumluluklar: 6l¢iisiinde, bu hedeflerin
gerceklesmesine katilmalarini saglamali,
hedeflerin gergeklesme durumlarini dénem
igerisinde stirekli izlemelidirler.

4. “Calisanlarin stirekli gelismeye inandirilmalart”
ve onlarin bu yaklasimi igsellestirmeleri,
uygulamaya gegirilen projelerin basarisi agisindan
Oonemlidir. Bunun i¢in de “motive edilmeleri”
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gerekmektedir. Ger¢ek motivasyon ise, onlarin
ihtiyva¢ ve beklentilerinin azami 06lgiide
karsilanmasina baghdar.

5. Siirekli gelismeyi bir yonetim yaklasimi olarak
benimsemenin dnemli kosullarindan birisi de,
hi¢ stiphesiz ¢alisanlarin “siirekli egitim”den
gecmelerinin saglanmasidir. Yoneticiler bu
konuya Ozellikle 6nem vermeli; diizenli,
sistematik ve tiim yeni gelismeleri igeren egitim
programlarinin hayata gegirilmesi i¢in 6zel gaba
sarf etmelidirler. Organizasyonlar bu egitimler
icin, biiytikliiklerini kendi ihtiyaglarina gore
belirleyecekleri bir “siirekli egitim merkezi”
olusturmalidirlar.

6. Bu arada stirekli gelismeyi destekleyecek
nitelikte esneklik gosterebilen, “uygun siireg,
sistem ve organizasyonel yapilar”in olusturulmasi
saglanmalidir.

7. Yoneticiler, “stirekli gelismenin kiigiik
adimlarla basladigini” unutmamalidirlar. Bu
bakimdan ayrintilar ve ¢alisanlar tarafindan
gosterilen kiiciik ¢abalar hi¢bir zaman ihmal
edilmemelidir.

8. Stirekli gelisme igin “6zglir ortamlara ihtiyag
vardir”. Yoneticiler, isletme igerisindeki
“korkular1 yok ederek, yenilik¢i firsatlar
yaratmalidirlar”. Ciinkii parlak fikir ve
diistinceler yenilikg¢i firsatlarin analiziyle baglar
Bu kisa yazi, giintimiiz igletmeleri i¢in, ne stirekli
gelismenin anlam ve 6nemini agiklamaya, ne de
stirekli gelisme icin yoOneticilere diisen
sorumluluklar1 aktarmaya yeter. Ancak, yogun
giinliik operasyonel islere dalmis yoneticilerimize
“farkinda olmanin énemi”ni vurgulamak ve
tekrar kiiciik bir hatirlatma yapmak amaciyla
konuya dikkat c¢ekilmek istenmistir.
Not: “tirnak igine alinmis” ve koyu harflerle
yazilmis kavramlar stirekli gelismenin
agiklanmasinda ve bir organizasyon igerisinde
benimsetilerek uygulanmasinda “anahtar islev”
gormektedirler.

Bir sonraki sayida bulusmak umuduyla.
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Yonetim Literatiiriinden Sectiklerimiz:

Kaizen:

Kaizen, Japonca'da “kai” (degisim) ve “zen” (iyi)
anlamina gelen iki sozctigiin birlesmesiyle olusan
ve is, ev ve sosyal yasamda “stirekli iyilestirme”
olarak dilimize cevrilen Japon tarzi diisiince ve
yonetim yaklasimidir. Kaizen yaklasimi, bir
isyerine uygulandiginda tist yonetim, mtidtirler
ve calisanlar dahil herkes i¢in stirekli gelisme ve
iyilesme olarak acgiklanabilir. Buna gore; bir
kurulusta genel miidiirden giivenlik gorevlisine
kadar herkes, kendi sorumluluk alaninda isin
nasil gelistirilecegini ve nasil daha iyi
yapilabilecegini diisiinecek, 6nerilerde bulunacak
ve bunu uygulamaya gecirmek igin ¢aba sarf
edecektir. Kaizen yaklasimi Japon tarzi yonetim
yaklasimini bati tarzi yonetim yaklasimindan
aywran temel 6zelliklerden birisi olarak kabul
edilmektedir.

Okumaya Deger:

1. IMAI, Masaaki. Kaizen, Japonya'nin
Rekabetteki Basarisinin Anahtari, BRISA
Tarafindan Cevrilerek Yayimlandi, 1994.
2. BOZKURT, Riistii. Kendine Ayna Tutan
Yénetici, Istanbul: Diinya Yayincilik, 1998.
3. COVEY, Stephen R. Etkili Insanlarin 7
Aligskanligy, Istanbul Varlik Yayinlari, 12. Basim,
2000.

S6ziin Kisasi:
“Iki giinti birbirine esit olan ziyandadir”
Hadis-i Serif

“Ne zaman ki yonetim, siirekli iyilestirme hedefini
hem sozleriyle hem de kalbiyle destekler, o zaman
kalite ve verimlilikte artislar gozlenmeye baslar”

Wheeler ve Chambers



Oliimii Zordur
Irgatin

Resul KURT (1.U.SBF 1992 Mezunu)

Devrilen kamyonda 6len tarim isgileriyle ilk defa
7-8 yaslarinda iken tanistim. Cocuklugumun
gectigi Adiyaman'da, Adana'ya mevsimlik tarim
iscisi olarak giden komsularimizin bulundugu
kamyon devrilince neredeyse bir ailenin tamami
vefat etmisti.

Aradan 25 yildan fazla bir zaman ge¢mis. Ama
bugitin geldigimiz noktada ¢ok 6nemli bir farklilik
olmadigimi goriiyoruz. Yine her yil mevsimlik
tarim iscisi tastyan kamyon veya minibiisiin trafik
kazas1 gecirmesi sonucunda bir ¢ok yurttasimizi
kaybediyoruz.

Gegtigimiz gilinlerde, Adiyaman'dan Giresun'a
findik isgisi olarak gotiirtilen 24 kisi feci bir sekilde
hayatini kaybetti.

Eskiden mevsimlik tarim isgileri Adana'ya,
Ordu'ya, Giresun'a kamyonlarla tasinirdi. Bugiin
ise minibiislerle tasiniyor. Ancak, mevsimlik tarim
iscilerinin maddi durumlar: iyi olmadigindan
ailece kiraladiklar1 minibiislerle 25-30 kisi
yolculuk yapiyor. Adiyaman, Sanliurfa gibi
illerden ¢ok sayida mevsimlik tarim iscisi disariya
gidiyor.

Merak ediyorum, acaba bu illerde Vali ve Emniyet
Miidiirleri kamyonla 1rgat tasiyanlar: ya da
kapasitesinin {izerinde yolcu tasiyan minibiisleri
il cikisinda kontrol etmiyorlar mi? Bu kadar mi1
ucuz 1rgatin cani. Cok mu zordur iki tane polis

yoneticinin kdsesi / siyasal vakfi biilteni

arabasi dikmek il ¢ikigina.

Adiyaman disariya en fazla mevsimlik tarim isgisi
gonderen illerden birisi. Bunun ana nedeni, tiitiin
ekimine kota getirilmesinden dolay1 ¢ok sayida
kisinin gecim sikintisina diismesi olarak
gosteriliyor. Sanayi yatiriminin yeterli olmadigi
Adiyaman'in en biiylik sorunu igsizlik. Yeni
kurulan Adiyaman Universitesinin kente canlilik
kazandirmasi i¢in en azindan birkag yil gecmesi
gerekecek. Organize sanayi bolgesinde istihdam
artis1 saglayacak yatirimlar yetersiz.

Karadeniz'de findik, Cukurova da pamuk
toplayan 1rgatlar elde ettikleri kazanglariyla bir
yil boyunca gecinmeye calisiyor. Zordur 1rgat

olmak. U¢ paraya bir dmiir calismak.

Velhasil oliimii de zordur wrgatin..............
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kot bir ansiklopedi bulup sayfalarini
karistirir, ihtiyacini gidermeye calisirdi. Simdi
ise, 7'den 70'e herkes her seyi “internet” e sorar
oldu. Bizdeki bu abartili durumu daha da
abartanlar elbette var. Ornegin Google'1 sanal
ilah ilan edenler nam-1 diger Googilistler bile
“izm”ler diinyasinda yerini aldilar.
(http://www.thechurchofgoogle.org/) Bunlara
gore Google;

* Her seyi bilen (10 milyar sayfay1 satir satir bilen
ve topladig ek bilgilerle baska kimsenin sahip
olmadig; bilgilere sahip)

e Her an, her yerde olan (Hafizasindaki
milyarlarca sayfalik bilgisi diinyanin her
tarafindaki bilgisayara ve farkli cihazlara
yayilmis)

¢ Dualara cevap veren (Ornegin kanser hastasmin
arama yaparak tedaviyi bulmasi seklinde)
e Oliimsiiz (Fiziksel varlig1 ve cismi olmayan,
bir pargasi olmasa bile kalaninin ¢alisacagi)
¢ Sonsuz, (Internet teorik olarak sonsuza kadar
biiyiliyebilecegi icin Google da biiytiyebilir)

[ Y

* Her seyi hatirlayan (Cache bellek sayesinde
silinen seyleri bile tutan)

* Seytanlik yapmayan (Kurumsal felsefesi geregi)
e Varliginin belgesi bol olan (Gérmek inanmak
ise google.com'dan bakilabilir)

Sanal bir ilahtir.

Bizim agimizdan, sadece bu yaziya ilging kilmak
icin verilmis bu detay bilgi ayn1 zamanda trajik
bir gergege; insan sapkinliginin gidecegi
boyutlara, isaret etmesi acisindan 6nem arz
etmektedir.

Bu sapkinhiga ¢ok stikiir dugar olmasak bile,
umariz her tiirli derdini-tasasini internet
sayfalarindan ¢ozmeye calisan, disi agrisa
internete kosan ve literatiire siber-kondriyak
olarak giren insanlar toplulugun icinde de yer
almiyoruzdur. Internet'ten edindigi bilgilerle
kendini tedaviye kalkisanlar oldugu kadar
doktorlara bile ders veren hastalardan olusan bu
insanlarin davranislari yeni internet



aliskanliklarindan sadece birisini tegkil etmektedir.
Her ne kadar Google ¢ok ise yarayan
(Biiltenimizin 18. sayisindaki Google: Samanlikta
[gne Aramak yazisina miiracaat edilebilir.) bir
veritabani olsa da her zaman, her seye ve herkese
yeterli olmamaktadir.

Internet alemi, mevcut teknolojinin 6zgiin
¢oztimleri olarak, ¢ok farkli sekillerde bilgiye
ulasim imkani saglamaktadir. Bir kaynaga
miracaat etmeksizin bunlar kendi zihnimizde
bile amator, profesyonel, parali-parasiz, resmi-
0zel, yasal-yasal olmayan, statik-dinamik igerikli
vs. seklinde farkli siniflara ayirabiliriz.
“Aramak” bagl basina bir piyasa haline gelince,
bunun tizerine kurulu, sinirlarmi ve boyutlarin
kontrol edemeyecegimiz yepyeni imkanlar kendi
sorunlari ile birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Kisisel
olarak ne aradigimniz belki ¢cok onemli olmayabilir.
Ancak, 70 milyonluk Tiirkiye'nin internet'te ne
aradig1 sorusunun cevabi ya da sizin birilerince
“izlenmeye deger birisi” olmaniz halinde durum
farkli olacaktir. Hem kullandigimiz tarayici
programlarinin hem de arama hizmeti saglayan
bircok sitenin bilgisayarimizda izler biraktig: ve
bizi bu izlerle takip ettigi gercegi yillardir bircok
yaziya konu olmus ve olmaktadir. Her ne kadar
kisisel mahremiyetinize miidahale etmeyen
alternatifler (www.google-watch.org),
(www.scroogle.org) google tizerinden
izlenmeden arama yapmaya imkan saglasa ve
bagka arama motorlar (http:/clusty.com) yine
benzer imkanlar: sunsa da internette giivenlik
basli basina bir sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadar.

Peki, tiim bu sorunlara ragmen gercek nedir?
Gergek; internet kullanic1 sayisinin bir ¢1§ gibi
biiytidiigli ve yukarida bahsi gegen kiiltiiriin
hepimizi hizla i¢ine aldigidir. Bu gergeklerin
farkina vararak internette giivenilir ve tam bilgiye
-tabii miimkiinse boyle bir sey- ulasmak ya da
biraz malumat sahibi olmak miimkiindiir.

Ornegin, yasadigimiz hayata iligkin giincel
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sorunlarin ¢éziimiine yonelik tip, saghk, hukuk,
egitim vs. alanlarinda ciddi bir dokiimantasyon
ve enformasyon bollugu bulunmaktadir. Ote
yandan, Ozellikle tiniversite ve arastirma
merkezleri bilinyesinde yer alan fcretli
veritabanlari ise inceledigi konu kapsaminda
daha konsantre bilgi sunmaktadir. Ote yandan
“ne alirsan 1 milyon” tiirinde “ne ararsan
bulunur” sitelerinin tasnifi pek miimkiin
olmamakla birlikte onlar da kendi kurulus
amagclarina hizmet etmekte, sahiplerine reklam
geliri veya hit olarak geri doniis yapmaktadir.
Nerdeyse yazinin tamamini olusturan bu uzun
giris boliimiinden sonra ilgimizi ¢eken ve ilk
bakista karsimiza ¢ikan bir kag siteyi paylasmakta
yarar goriiyoruz. Bir link'in uzun uzun
anlatilmasinin en azindan bu yazi1 kapsaminda
¢ok yerinde olmayacagini diistinerek sadece
linkleri vermek daha uygun olacaktir.
Bu yazimizin konusu olan belli bagh konulardaki
linklerden bir kag¢ini asagidaki sekilde
belirtebiliriz. Tek tek sitelerin tanitilmasi ve
iceriklerinin ne oldugu hususunda bilgi verilmesi

yerine bazi1 linkler verilmistir.
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Saglik&Aile&Beslenme

http:/ /www.sagliksiteleri.org/

http:/ /www.saglikbilgisi.com

http:/ /www.sagliksiteleri.gen.tr

http:/ /hastarehberi.com/

http:/ /www.dermanbul.com/

http:/ /www.annecocuk.com/

http:/ /www .bebek.com/

http:/ /www.minikeller.com/

http:/ /www.sagliksiteleri.org/alternatif-
tedaviler/

http:/ /www. bitkiseltedavi.org/

Hukuk&1Is Diinyast

http:/ /www.resulkurt.com/
http:/ /www .hukuki.net/
http:/ /www.hukukturk.com

http:/ /www.alomaliye.com/

Yabanc: Dil

http:/ /www.onlinearabic.net/

http:/ /www.ingilizce-ders.com/

http:/ /www.voanews.com/specialenglish
/index.cfm

http:/ /www.zargan.com/

http:/ /www.ingilizcekelimeler.com/
http:/ /www.arapca.net/

http:/ /englishstudymaterials.blogspot.com/

Site Siteleri

http:/ /www.dinisayfalar.com/
http:/ /www.islamihikayeler.com/
http:/ /islamisitelerbirligi.com/
http:/ /www iyisiteler.com/

http:/ /www.zirvel00.com/

Arama&Tarama

http:/ /sozluk.sourtimes.org/
http:/ /tr.wikipedia.org/wiki/Ana_Sayfa
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